
 

 

เงื่อนไขและคุณสมบัติผูมีสิทธิ์ใชงาน 

บุคลากรรับเขาใหม 

 บุคลากรรับเขาใหม ท่ียังสอบไมผานตามเกณฑ  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลยันเรศวร (ก.บ.ม.) ครัง้ท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2566 วาระท่ี 3.2 

 บุคลากรสายสนับสนุน ตองมีคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ CEPT นอยกวา ระดับ A2 (24 คะแนน) เพ่ือ

นํามาใชในการจัดระดับ Class เรยีนของแตละคน โดยอางอิงตามความตารางเปรียบเทียบระดับ English 

Discoveries และคะแนน CEPT 

 บุคลากรสายวิชาการ/อาจารยประจํา ตองมีคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ CEPT นอยกวา ระดับ B2 (40 

คะแนน) เพ่ือนํามาใชในการจัดระดับ Class เรียนของแตละคน โดยอางอิงตามความตารางเปรียบเทียบระดับ 

English Discoveries และคะแนน CEPT 
 

ประกาศท่ีบังคับใช 

 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 251(9/2561) เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2561 ระเบียบวาระท่ี 7.21  

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 18 

เมษายน 2566 วาระท่ี 3.2  

เกณฑเทียบคะแนนระดับ English Discoveries และ คะแนน CEPT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ *เกณฑผานความรูภาษาอังกฤษสาํหรับบุคลากรสายสนับสนุน คือ A2=24 คะแนน เทียบเทาระดับ BASIC 3 

  ** เกณฑผานความรูภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสายวิชากร/อาจารยประจํา คือ B2=40 คะแนน เทียบเทา 

                           ระดับ INTERMEDIATE 3 

ตารางเปรียบเทียบระดับ English Discoveries และคะแนน CEPT 

CEFR LEVEL Cambridge English Placement Test English Discoveries 

A1 0-14 FIRST DISCOVERY 

A1 15-19 BASIC 1 

A2 20-23 BASIC 2 

A2 24-29 BASIC 3* 

B1 30-33 INTERMEDIATE 1 

B1 34-39 INTERMEDIATE 2 

B2 40-42 INTERMEDIATE 3** 

B2 43-49 ADVANCED 1 

C1 50 ADVANCED 2 

C1 50 ADVANCED 3 


